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ROZDZIAL 1.
Informacje ogélne o szkole

§1

Szkota Podstawowa im. Zolnierzy Wrzesnia w Cwiklicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Cwiklicach zwana dalej ,,szkota” jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy publiczna.
Szkota nosi imi¢ ,,Zolnierzy Wrzesénia”.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Cwiklicach przy ulicy Meczennikow O$wiecimskich 71.
Organem prowadzacym jest (nazwa JST) Gmina Pszczyna.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Zotierzy Wrzesnia w Cwiklicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Cwiklicach.

Dopuszcza si¢ uzywania skrétu nazwy szkoty: SP Cwiklice.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych duzej i malej z godlem panstwowym i napisem w otoku
Szkota Podstawowa im. Zoierzy wrzesnia w Cwiklicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Cwiklicach”.
Szkota uzywa pieczeci nagldéwkowej z napisem: Szkota Podstawowa im. Zotnierzy Wrzesnia w Cwiklicach
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cwiklicach, 43-229 Cwiklice, ul. Mgczennikéw O$wigcimskich 71.
Dyrektor i wicedyrektor postuguja si¢ pieczgcia z nazwa zespotu oraz swoim imieniem i nazwiskiem.
Szkota jest jednostka budzetows, ktorej zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo- ksiegowa i materialowa prowadzi Pszczynski Zarzad Edukacji.

Szkota posiada logo.

Wzér logo okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§2
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — Il1;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotowka, gabinet medycyny szkolne;j.

§3

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. Zotierzy Wrzesnia w Cwiklicach w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Cwiklicach;

1a) zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cwiklicach;

1b) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole w Cwiklicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Cwiklicach;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Zoierzy Wrzesnia
w Cwiklicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cwiklicach;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczyna;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Katowicach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,;

8) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy zestaw celow
ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i szczegoétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione
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w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajgce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

9) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu sig¢
odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

10)egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreSlone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

11)podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

12)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

13)materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

14)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15)zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
Gltowne cele i zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspdlpracy z rodzicami.
Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow informacyjnych
cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska o zdrowie
uczniéw, szanuje ich godnos¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob,



2)

3)

4)

5)

6)

d) réwnych praw i rOwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wedlug zasad okreslonych w przepisach prawa

o$wiatowego:

a) obejmujac indywidualnag opieke pedagogiczna i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami;

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki,

C) zajecia w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindéw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby
ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

C) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspdlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza miejska,

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu
i przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej,

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa,

h) organizuje stolowke szkolng oraz $wietlicg,

i) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspdlpracy z organem
prowadzacym szkote,

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem zajec
lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

i) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
0 zwigkszonym ryzyku wypadku,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi catg
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,

n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajg¢ beda si¢ poshugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty:
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a)

b)

c)

d)

e)
f)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

zapewniajgc uczniom odpowiednia liczbe opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju organizowanej wycieczki
lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

wspotpracujae z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wilaczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym
zwigzane,

zap0znajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a)
b)

c)

ciaglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,
pomoc i wsparcie w dziataniach opickunczo-wychowawczych,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a)
b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkow rady pedagogiczne;j,
udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji
i eksperymentow;

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojezyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii wlasnego narodu
oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)

organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamieci narodowej,

udziat ucznidow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajagc wi¢zi z krajem
ojczystym i rozbudzajac §wiadomo$¢ obywatelska,

udzial ucznidbw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwigzek
z krajem ojczystym,

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami, instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty
i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

organizacje optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz
srodowiska i przy wspOlpracy ze srodowiskiem,

wspoltprace szkoty z rodzicami i $§rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
W spotecznosci lokalnej,

biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)

9)

zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkots,

wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;



ba.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow,
) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promocje zbidrki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie $wiata”;
13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci i predyspozycji.
Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspoélpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.
Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiagane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym;
5) realizowanie zindywidualizowanie procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych szczegdlnie w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Formy realizacji zadan szkoly

§5

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do

realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania

podnoszace jako$¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwoj organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programoéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnos$¢ i kreatywnosé
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa

W przepisach o§wiatowych, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicoOw.

Zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia wskazanych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  wynikajacych

z wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia, wybrane zajg¢cia edukacyjne moga by¢

realizowane indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.
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Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi placowkami wspierajagcymi

prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
z wychowaniem oraz ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

pedagogicznej zwigzanej

§o6
Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okre§lone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania sg
prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV - VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajeé
trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegélnych zajeé edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w §5, ust.2, pkt. 2, ktéore po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ staja si¢ obowiazkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla calego oddziatu
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych obowigzkowych dla
ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania,
a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoly.
Do realizacji zadan statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen do dziatalnosci
dydaktycznej z niezbednym wyposazeniem, gabinetdw specjalistow, pracowni komputerowej z dostgpem
do Internetu, biblioteki, sali gimnastycznej, boiska szkolnego, biezni i placu zabaw, $wietlicy, kuchni
i stotowki, szatni, gabinetu medycyny szkolnej, pokoju nauczycielskiego, pomieszczen administracyjno-
gospodarczych, toalet, archiwum.
Szkota dysponuje pracowniami, w ktdrych realizowane sg tresci programowe wymagajace zaje¢ w formie
¢wiczen praktycznych:
1) zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg odpowiednie regulaminy;
2) opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom;
3) nauczyciele — opiekunowie pracowni — maja obowiazek:
a) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow,
b) zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym regulaminem pracowni,
€) utrzymywac w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
d) dbac¢ estetyke i wystrdj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.
4) z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyjetym planem lekc;ji;
5) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni sg za wyposazenie
i utrzymanie porzadku w pomieszczeniach;
6) wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg niezwlocznie zglosi¢ opiekunowi
pracowni.
§ 6a
Zajecia w szkole mogg zostaé zawieszone w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku Z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Nauczanie zdalne realizowane w szkole jest, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy
niz 2 dni i rozpoczyna si¢ go realizowac nie p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.
W przypadku koniecznosci ksztalcenia na odleglos¢ zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z obowigzujacym ,,Regulaminem nauczania zdalnego w ZSP
w Cwiklicach”.
Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywa si¢ za posrednictwem dziennika
7



elektronicznego.
Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z odrgbnie ustalonym na czas nauki zdalnej planem zajec.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa z mozliwoscia jej modyfikacji niezbedna do
przyjetych metod i technik pracy nauki na odleglos¢:
1) metody i techniki wykorzystywane w czasie nauki zdalnej:
a) spotkania online w czasie rzeczywistym za pomoca platformy Teams,
b) udostgpnianie filmow, instrukcji i prezentacji, materiatéw do nauki poprzez platforme¢ Teams;
2) potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajgciach jest udzial w spotkaniu online, a takze przestanie
zdjecia wykonanej pracy. Obecno$¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowe;j.
Planujac zajecia powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow,
w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze umozliwié
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
realizacj¢ nauczania w formie zdalnej wykorzystujac metody i techniki ksztalcenia na odleglose,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

la. Funkcje dyrektora szkoty pehni dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cwiklicach.
1b. Rada Pedagogiczna jest wspolnym organem kolegialnym dla Szkoty Podstawowej im. Zotierzy Wrzeénia

w Cwiklicach oraz Przedszkola w Cwiklicach.

lc. Rada Rodzicow jest osobnym organem kolegialnym dla Szkoly Podstawowej im. Zohierzy Wrzesnia

w Cwiklicach oraz Przedszkola w Cwiklicach.

Dyrektor szkoly

§8

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cwiklicach, w sktad ktérego wchodzi Szkota Podstawowa

im. Zohierzy Wrzesnia w Cwiklicach, kieruje dziatalno$cia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora jest w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;



10.

11.

10)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11)zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12)wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

14)przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw rady;

16)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

17)dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

0 ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor wspoétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, 3, 4.

Rada pedagogiczna

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Cwiklicach realizujacym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutow obowigzujacych
W zespole oraz innych regulaminéw wewnetrznych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa oraz
niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady usprawiedliwiajg
swojg nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ cztonka rady na
jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nicobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

c) skreslenia z listy uczniow;
2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutow obowigzujacych w zespole lub ich zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w zespole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
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13.

14.

15.

16.

N

o1

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Samorzad uczniowski

§10
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wihasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie godzi w dobre imi¢
zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez
inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego organul.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
0 ktoérych mowa w § 4 ust. 5 pkt. 11.

Rada rodzicéw

§11
W szkole dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystegpowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
0 ktérym mowa w § 21 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg¢ rodzicow.

Zasady wspéldzialania organow szkoly

§12
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sa do wspoéldziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspobtdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju ucznidw oraz
podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca
wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i1 informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie ustnej lub pisemne;j.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujaca
w zespole.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkotly, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
shuzbowe;j i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
Rada Rodzicow oraz Rada Samorzadu Uczniowskiego wspotdecyduja o aspektach zycia szkoty,
uwzglednionych w regulaminach ich dzialalnosci — w dostosowaniu do mozliwosci bazowych,
materialnych i kadrowych szkoty oraz niewymagajacych $cistej realizacji przepiséw nadrzednych wiladz
samorzadowych i o§wiatowych.

Przeplyw informacji i sposéb rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly
§13

Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty:
1) dyrektor przekazuje informacje cztonkom Rady Pedagogicznej na pismie w ,,Ksiedze zarzadzen”;
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2) pomigdzy dyrektorem, rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim informacje przekazuje si¢ na pismie
w formie korespondencji wewnetrznej;

3) informacje pozostate, dotyczace biezacego porzadku pracy, przekazywane sg w formie ustnej lub
informacji pisemnej umieszczonej na gazetce $ciennej w pokoju nauczycielskim, poprzez dziennik lub
poczte stuzbowa.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwata jest

niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad zespotem, a w sprawach administracyjnych i finansowych takze organ prowadzacy

zespot.

Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwosciag sagdow pracy.

We wszystkich przypadkach spornych pomigdzy dyrektorem a pracownikami zespolu, dyrektorem

i rodzicami nalezy zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego zespo6l, jesli dotycza one spraw organizacyjnych,

a do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, — jesli dotycza spraw pedagogicznych.

§14
W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron
i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 44.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoly Podstawowej w Cwiklicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Cwiklicach przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Dzieci zamieszkale w obwodzie przyjmowane sg do szkoly z urzedu, a w pozostatych przypadkach
0 przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor:
1) postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica;
2) jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe
skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

12



Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane beda dzieci z urzedu na podstawie
Zgloszenia do klasy I:
1) dzieci zameldowane w obwodzie szkoty, ktérych dane dyrektor otrzymuje z systemu ewidencji
ludno$ci Gminy Pszczyna;
2) dzieci zamieszkate, ale niezameldowane w obwodzie szkoty na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow/prawnych opiekunéw o miejscu zamieszkania dziecka.
Dzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia przyprowadzane sa i odbierane ze szkoly  przez
rodzicow/prawnych opickunéw lub upowaznione przez nich pelnoletnie osoby.
Pisemne upowaznienie rodzice sktadaja u wychowawcy lub w sekretariacie zespotu w dniu 1 wrzesénia.

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczba uczniow w Klasie | — Il nie moze by¢
wieksza niz 25.
Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwo$ci finansowych gminy oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.
Szkota jest szkotg koedukacyjna.
W szkole jest mozliwe organizowanie nauczania w oddzialach i klasach taczonych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§16 a
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w oddziatach integracyjnych.
Przez oddzial integracyjny rozumie si¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowujg razem z pozostatymi uczniami, zorganizowany
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, uczniom
organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke dla nich zakresie,
usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.
Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw niepelnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidéw niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym moze
by¢ wyzsza niz w ust. 5, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow,
w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.

§17
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu.
Arkusz organizacji zespotu opracowuje dyrektor uwzgledniajagc ramowe plany nauczania, po zasiggnieciu
opinii zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasi¢gnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na

nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji zespotu w formie aneksu do arkusza i przekazuje je

organowi prowadzacemu zespot do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora po ich

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, ustala w danym roku

szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada

pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogélnej wiadomosci podane sa do dnia

30 wrzesnia kazdego roku.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéow; liczba uczniéw nie
moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw.

§18
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub — za jego zgoda,
Z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§19
W szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow nauke religii/etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest przez rodzica w sekretariacie zespotu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nic musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony w kazdym czasie.

§20
W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw i ich
zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli w ramach swoich godzin
pracy lub ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie zespotu, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z rada pedagogiczna, opracowujg propozycje zajeé
pozalekcyjnych.
Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Realizacja tych zaje¢ dokumentowana jest w dzienniku.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego
i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi.
Organizowanie zajg¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji programow nauczania
i podstawy programowej.
Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw uczestniczgcych
w nich.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 2., z wylagczeniem form
turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora.
Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1. jest obowigzany zapoznaé si¢
i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zajgé pozaszkolnych.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w dziennikach zajeé
innych.
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12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje zajgé
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora.

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly

§21

1. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo - profilaktycznym skierowane sa do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy
Z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4.  Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczna.

5.  Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§22

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania

§23

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, zostaje on objety
indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajagcy wykonanie zalecen okre§lonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

§23a
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

1) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore realizowane sa:
a) wspolnie z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem;

2) objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii poradni, z ktoérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia objetego zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

3) uczen objety zintegrowang $ciezkg ksztalcenia realizuje programy nauczania, z dostosowaniem metod
i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

4) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym,

b) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

Organizacja indywidualnego toku nauki

§24
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg rodzicéw, rodzice lub
nauczyciel.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opiniag poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
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W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajgc
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 61.

Organizacja nauczania uczniow przybywajacych z zagranicy
§24a

Uczniowie cudzoziemscy niebgdacy obywatelami polskimi lub obywatele polscy powracajacy z zagranicy
przyjmowani sa na podstawie S$wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
uczgszezanie przez ucznia do szkoty za granica i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory ukonczyt
W szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej ucznia.
Jesli na podstawie dokumentow nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej ucznia, rodzic (opiekun
prawny) ucznia sktada pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolne;.
Jesli rodzic (opickun prawny) ucznia nie moze przedtozy¢é odpowiednich dokumentéw, cudzoziemiec
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza dyrektor szkoty z udzialem (w razie potrzeby) nauczyciela lub
nauczycieli.
Rodzice (opiekunowie prawni) zapisujac dziecko akceptuja zasady i warunki pracy szkoty.
Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objetych obowigzkiem szkolnym,
ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy na wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkowg bezplatng nauke jezyka polskiego
W wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami.
Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie roznic programowych, dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ zaj¢cia wyrownawcze dla ucznia w zakresie
tego przedmiotu w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.
Uczniom niebedagcym obywatelkami polskimi oraz uczniom bedacymi obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach poza granicami panstwa polskiego szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem
szkolnym oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z trudnosciami adaptacyjnymi
zwigzanymi zroznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

Z weze$niejszym ksztalceniem za granica.”
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Organizacja Swietlicy szkolnej

§25
Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
Podczas zaje¢¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidbw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i aktywnos¢ spoteczng;
10)zajecia ksztattujace umiejetnoscei wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11)udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;
12)wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow nie moze
przekraczaé 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora.
Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy  opiekunczo-wychowawczej  zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaj¢c, potrzeby rodzicéw 1 uczniow korzystajacych
z zajec¢ Swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzdér obowigzujacego
wniosku okresla dyrektor.
Whioski o przyjecie do $wietlicy sklada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do zespotu.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktéorym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sig¢
i przestrzegania.

Organizacja stolowki szkolnej

§26
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole moze by¢
zorganizowana stolowka.
Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu
organizacyjnym zespolu.
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Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w drodze
zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor organizuje
W stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Organizacja biblioteki szkolnej

§27
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie
z lacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego.
Szczegdtowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nos$nikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

§28

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora, sa one dostosowywane do tygodniowego rozktadu zajec¢

szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dost¢p do ksiggozbioru.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidow i nauczycieli oraz
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjng oraz
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§29

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajgé bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
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11.

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisoéw wydanych na

podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajaca w srodku napis Biblioteka,

a w otoku napis Szkota Podstawowa w Cwiklicach.

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé organizowanych przez szkote

§30
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza si¢
probna ewakuacje uczniéw i pracownikow.
Wychowawcy oddzialdow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi
w szkole.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajagcych z odrgbnych przepisow
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrzne;.
Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuni¢te.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzgdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zaje¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé sprzetu przed rozpoczeciem
zaj¢c¢, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu
sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow
przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§31
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do zajec
i 0znaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do $wietlicy do momentu
jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;
2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy pozostaja pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.
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Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niemajacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury podczas
przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;j.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor moze:
1) na pisemng pro$be rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreSlonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi, na
wniosek pielgegniarki szkolnej lub nauczyciela. W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami;
D) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
W chwili opuszczenia szatni i wyjs$cia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialno$¢ szkoty
za ich bezpieczenstwo konczy sig.
Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktory oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢
si¢ pod opieke¢ nauczyciela $wietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowiazani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz
przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.
Podczas pobytu ucznidow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na zawodach sportowych
i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora i musi by¢ zgloszona.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel
— organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora i rodzicow ucznia
0 zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
W spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.
Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku
szkoty w czasie trwania jego planowanych zajgc.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na
terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor zgtasza na policje.
Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
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26.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po zakonczeniu zajeé,
obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§32
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku
szkoty przed zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w gabinecie dyrektora.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§33
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas | — VIII.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore zapewnia
uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan —
w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegolne zawody
uczniom
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole

§34
W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow na
rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoly: nauczycieli, ucznidéw oraz
rodzicow na rzecz potrzebujacych.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§35
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji, z ktorymi autorzy
(autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczna.
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Dyrektor wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byly weczesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji
zawarty jest w jej opisie.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 36

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7

organizacje zebran poszczegolnych oddziatéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiaggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoly, jaselka, dzien wiosny;
wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami W duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywac na polityke osSwiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lno$ci z wymaganiami
edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

wnioskowania, w szczegodlnych przypadkach, do dyrektora o przeniesienie dziecka do oddziatu
rownolegtego. Dyrektor przenosi ucznia do nowego oddziatu, zgodnie z ,,Procedura przeniesienia
ucznia do réwnoleglego oddziatu w Szkole Podstawowej im. Zoierzy Wrzesnia w Cwiklicach
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cwiklicach."

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspdlnych (tj. domu
i szkoly) celow edukacyjnych;
osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;
pos$wiecac swodj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane
na osiggniecie okreslonych celow nauczania;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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9) poinformowania szkoty o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie po6zniej niz do godz. 9.00.
Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

Zebrania oddzialow sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 2.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora.

Wychowawca oddziatlu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowg lub
dziennik elektroniczny.

§37
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé pobierane od rodzicow optaty, bez wzglgdu na postac
i sposob przekazywania tych informacji.

§ 38

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Pomoc materialna dla uczniow

§39
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest wyprawka szkolna, a o charakterze
motywacyjnym sg stypendia szkolne.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 40
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor tworzy zespoty nauczycielskie kl. | — 111
i IV - VIII, ktore realizujg zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotdw sg protokotowane.
Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach T - Il i IV - VIII przedstawig dyrektorowi
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniéw klas | - I11;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV - VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi wigcej niz jeden podrecznik

lub materiat edukacyjny:
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9.

10.

11.
12.

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV - VIII;
2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
ustala szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych — po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:
1) zestaw podr¢cznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje zespot wychowawczy sktadajacy si¢
z wychowawcow wszystkich oddziatow i pedagoga szkolnego. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
3) opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniow;
4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;
5) analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z analizy efektow pracy wychowawczej
szkoty.
Organizacje i formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom okreslaja odrebne
przepisy.
1) Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;
b) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy;
c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym organizacje specjalistycznych zaje¢ prowadzonych
przez specjalistow;
d) organizacje nauczania indywidualnego w przypadkach i na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
Tworzone sa rowniez zespotly problemowo-zadaniowe, ktéore powotuje dyrektor. Rozwigzuja si¢ one
samoistnie po zakonczeniu sprawy.
Dyrektor powoluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
W szkole musi by¢, co najmniej dwoch nauczycieli przeszkolonych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41
Prawa i obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 16 ustawy Prawo o$wiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troskg o ich zdrowie.
Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks Karny.
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1.

Wicedyrektor

§41a
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Funkcje t¢ powierza
i odwotuje z niej dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

la. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub

2.

inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania oraz sprawuje nadzor pedagogiczny
W powierzonym zakresie. Kontroluje realizacj¢ zadan przez nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zastgpstwo wyznaczonego wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktéore wymagaja wykonania w czasie jego
nieobecnosci.

Prawa i obowigzki nauczycieli

§42

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
Z petieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizowanych
zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

10)precyzyjne okre§lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwos$ci
i predyspozycji uczniow;

11)przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12)petna realizacja podstawy programowej;

13)przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14)zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16)rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw, zglaszanie ich
wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17)przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

18)ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora.
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Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, a w szczeg6lnoscei:

1) sprawuje opicke¢ nad uczniami w szkole podczas zaj¢é obowigzkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogiczne;j;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych
oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek przez dyrektora;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10)stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11)poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12)niezwtocznie zawiadamia dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

13)wspotpracuje z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§43

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze lub wspieranie
nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub §wietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stotowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na placu zabaw;

6) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez
wychowawce klasy oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaj¢é dzieci w ciggu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

9) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych, w szczegolnosci udzielanie wsparcia dzieciom
wymagajacym szczegolnej troski.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 44
W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekuficzym szkoty, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
»wychowawca oddziatu”.
Dyrektor powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w calym cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci.
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4, Wychowawca oddzialu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkotly. Jest animatorem zycia
zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§45
1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okreslonego
oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnoéci rozwiazywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych rol
W zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnos$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;

10)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12)analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13)powiadamianie rodzicow ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
potrocznym/rocznym na miesiac przed zakonczeniem potrocza/roku;

14)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
stopniach rocznych;

15)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikaciji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, §cisle wspolpracuje z dyrektorem, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 46
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoéldziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednia pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 47
1.  Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegolnoscei:

1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;
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5)

6)
7)

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankéw;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkolg; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 48

1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia moznych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§48a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami, uczniami w:

a) przedstawianiu dyrektorowi do realizacji propozycji dziatan, ktoére zapewniaja aktywne i pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia
ich mocnych stron — zainteresowan i uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspélpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji IPET-u ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w:
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1.

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu
i uczestnictwie w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji do samoksztatcenia nauczycieli.

§ 49

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia sprawnosci
jezykowych;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem
Z zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu deficytow komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§51

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne oraz wspotorganizujacego ksztatcenie

uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,;

3) dostosowuje realizacje programoéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania, programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

4) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

5) uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
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6)
7)

8)

prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
i jego rodziny.

2. Do zadan nauczyciela realizujacego zajgcia rewalidacyjne lub terapeutyczne z uczniami nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu
specjalnym;

wspotpracowanie z nauczycielami i innymi specjalistami;

wspotpracowanie z rodzicami ucznia;

uczestniczenie w spotkaniach Zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
dokonywanie ewaluacji postgpow ucznia.

§ 52

Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do akceptacji
dyrektorowi szkoty.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§53

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédlowych i tekstowych;
prowadzi poradnictwo w doborze odpowiednigj literatury;

dokonuje konserwacji zbiorow;

prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje¢ zbiorow;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10)prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowos$ci, poréwnania

zapisow wynikajacych z ksiagzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksiazki)
tego dziatu.

Pracownicy obstugi i administracji

§54

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi:

1

2)

stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
a) sekretarz szkoty,

b) intendent,

€) pomoc administracyjna;
stanowiska obstugi:

a) wozny,

b) konserwator,

C) sprzataczka,

d) kucharka,

e) pomoc kuchenna,

f) pomoc nauczyciela.
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8.

~

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

0 pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja przepisy

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

8) skladanie o§wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikéw administracji i obstugi

niepedagogicznych, ustala dyrektor.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na zajmowanym

stanowisku.

Wszyscy pracownicy maja rowniez obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu

w szkole:

1) pracownik powinien zwréci¢ sie¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu. W razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowaé t¢ osobe do sekretariatu;

2) pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
niosagcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia uczniow
i pracownikow szkoty.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§55
Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i programach
nauczania ustalonych dla poszczegélnych przedmiotow.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postgpach edukacyjnych ucznia.
Ocenianie ma na celu pomodc uczniowi w samodzielnym rozwoju i motywowac do dalszej pracy.
Ocenianie dostarcza uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosdciach 1 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia oraz wskazuje sposoby pokonywania trudnosci
i rozwijania uzdolnien.
Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Ilekro¢ w ocenianiu wewnatrzszkolnym jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy
przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tre$ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo —
percepcyjnego.
Biezace, $rodroczne 1 roczne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ wedlug skali
i w formie okreslonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia- oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych- pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak- wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne okre$la warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych zawarte sa w ocenianiu
wewnatrzszkolnym.

Zasady informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznidw.

Zasady oceniania z religii /etyki reguluja odrebne przepisy.

Ocena z religii /etyki jest uwzgledniana przy ustalaniu $redniej ocen ucznia.

Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu, wychowawce
i dyrektora.

Zasady szkolnego systemu oceniania

§ 56

Zasada systematycznosci:

1) uczen powinien zostaé oceniony przynajmniej 6 razy w ciagu poirocza. W przypadku przedmiotow
realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo minimum 3 razy w ciagu poétrocza, w przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze 2 godz. tygodniowo minimum 4 razy w ciagu pélrocza;

2) ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne, data sprawdzianu powinna by¢ odnotowana w dzienniku
lekcyjnym.

Zasada réznicowania:

1) ocenianiu winny podlegac: prace-domewe-ustne-badzpisemne; prace klasowe, kartkowki, odpowiedzi
ustne, aktywno$¢ podczas lekeji 1 inne formy pracy ucznia;

2) ocenie powinny podlega¢ roézne obszary aktywnosci dziecka;

3) zadania domowe sa nieobowigzkowa formg aktywnosci, ktora ma mobilizowaé uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiejetno$ci, zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci;

3a) w klasach I — III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajagcych motoryke mata, ktore sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich
oceng) oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

3b) w klasach 1V — VI nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacj¢ zwrotng poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

Zasada dokumentowania:

1) oceny czastkowe sa na biezaco zapisywane w dzienniku lekcyjnym;

2) w klasach I-111 wychowawcy sporzadzaja srodroczne i projekt rocznej oceny opisowej;

3) oceny $rodroczne i roczne i koncowe w klasach IV -VIII znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym;

4) oceny roczne i koncowe musza znajdowacé si¢ w arkuszach ocen;

5) pisemne prace klasowe powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela danego przedmiotu do konca
danego roku szkolnego (do 31 sierpnia).
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Zasada pracy:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z przedmiotowym systemem
oceniania (PSO), ktéry zawiera szczegdlowe warunki wspoOtpracy i jest zgodny z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,;

2) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw z zasadami ustalania oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz omawia skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) czestotliwos¢ prac przekrojowych — dwie prace w tygodniu (klasy IV — VI), trzy prace w tygodniu
(klasy VII — VIII) zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem (w roéznych dniach tygodnia);

4a) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, sprawdzian moze przeprowadzi¢ nauczyciel zastgpujacy lub
termin sprawdzianu musi by¢ ponownie ustalony z uczniami;

5) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu (szczegoly w PSO);

6) ocena za poprawiona pracg jest wystawiana obok oceny otrzymanej uprzednio;

7) kryteria i punktacja za poprawiona prace sa takie same jak za pracg pierwotna;

8) kartkowki obejmujace wiadomosci z ostatniej lekcji lub obejmujace jedno zagadnienie tematyczne
moga si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;

9) na koniec kazdego potrocza nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian konicowy na warunkach
okreslonych w PSO;

10)przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacje, przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) celujacy 6 100% - 97%

b) bardzo dobry plus 5+ ponizej 97% — 95%
c) bardzo dobry 5 ponizej 95% — 92%
d) bardzo dobry minus 5- ponizej 92% — 90%
e) dobry plus 4+ ponizej 90% — 84%
f) dobry 4 ponizej 84% — 79%
g) dobry minus 4- ponizej 79% — 75%
h) dostateczny plus 3+ ponizej 75% — 67%
i) dostateczny 3 ponizej 67% — 58%
j) dostateczny minus 3- ponizej 58% - 50%
k) dopuszczajacy plus 2+ ponizej 50% — 43%
I) dopuszczajacy 2 ponizej 43% — 36%
m) dopuszczajacy minus 2- ponizej 36% — 30%
n) niedostateczny 1 ponizej 30% - 0%

Zasada obiektywnosci i jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegdlnych przedmiotow oraz z zachowania,;

3) uczen ma prawo do wgladu wszystkich prac pisemnych, przy czym prace klasowe przechowuje
nauczyciel danego przedmiotu udostepniajgc je rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe, na
terenie szkoty, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych i kryteridow oceniania;

5) w rozmowie indywidualnej nauczyciel uzasadnia ustalong oceng biorac pod uwage wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania.

Zasada terminowosci:

1) kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona przed kolejng;

2) uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow po powrocie na zajecia edukacyjne
w ciggu jednego tygodnia. Po uptywie tego terminu nieobecno$¢ zostanie nieusprawiedliwiona.
Usprawiedliwienie dopuszcza si¢ w formie ustnej, pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny;

3) w razie co najmniej tygodniowej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupehié zalegtosci
z zajge, na ktorych byt nieobecny, w ciagu jednego tygodnia po powrocie do szkoty;

4) w przypadku nieobecno$ci ucznia na calogodzinnej pracy pisemnej, uczen jest zobowigzany do
napisania tej pracy w terminie 2 tygodnia po zakonczeniu absencji i po uzgodnieniu z nauczycielem
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uczacym. W przeciwnym przypadku pisze sprawdzian na najblizszej lekcji z danego przedmiotu po
uplywie tego terminu.

Szczegdélowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw

§57

1. Formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o Sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w nich, wydanej przez lekarza
rodzinnego, na czas okreslony w tej opinii;

5) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

6) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii;

7) zwolnienie z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego na podstawie za§wiadczenia lekarskiego nie
zwalnia ucznia z obowigzku obecnosci na lekcjach (bez obowigzku wykonywania ¢wiczen) nie jest
oceniany za osiaggniecia. W wyjatkowych sytuacjach (zajgcia w terenie) nauczyciel ma obowigzek
odesta¢ dziecko na $wietlice;

8)  jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjne wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

9) dyrektor zwalnia wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

10)w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 9), posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

11)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Ocenianie biezace

§ 58
1. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach I i II dokonywane jest wedlug nastepujacej
skali:
1) WSPANIALE (W) — uczen realizuje material programowy wyczerpujaco, posiada szerokg wiedze
i wykorzystuje ja w praktyce. Jest tworczy, chetnie podejmuje dodatkowe dziatania;
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2) BARDZO DOBRZE (B) — uczef prawidtowo realizuje wymagane tresci programowe, wykazuje
samodzielno$¢ i inicjatywe w pracy;

3) DOBRZE (D) — uczen realizuje wigkszo$¢ wymaganych tresci programowych, w pracy dopuszczalne sa
nieliczne btedy. Na og6t wykazuje inicjatywe w dziataniu;

4) ZADOWALAJACO (Z) - uczen czgéciowo realizuje wymagane treSci programowe, wymaga wsparcia
i pomocy nauczyciela, popehnia bledy;

5) MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC (S) — uczen ma trudnosci z przyswojeniem i praktycznym
wykorzystaniem materialu, potrzebuje pomocy nauczyciela na zajeciach, czesto popelnia biedy,
przewaznie jest bierny.

2. Odpowiednik literowy przyporzadkowany kazdemu okresleniu w/w skali wpisywany jest do dziennika
lekcyjnego, a w zeszycie ¢wiczen i kartach pracy nauczyciel stawia pieczatki lub komentarz stowny
zawierajacy informacje¢ odzwierciedlajacg poziom i jako$¢ wykonanej pracy ucznia. Dopuszczalne jest
uzupetnianie oceniania znakami ,,+” lub ,, —,,.

3. W trakcie zaj¢c¢ stosuje si¢ takze biezaca ocene ustng zawierajacg informacje, co uczen potrafi, nad czym
musi jeszcze popracowac oraz w jaki sposob ma tego dokonac.

4. Po opracowaniu danej partii materialu nauczyciel przekazuje rodzicom pisemng informacj¢ na temat
osiagnie¢ dziecka w tym zakresie. Nauczyciel gromadzi podpisane przez rodzicow dokumenty.

5. W Kklasie III oprocz wyzej opisanych sposobow oceniania oraz ustnej oceny biezacej, zawierajacej
informacje, co uczen potrafi, nad czym musi jeszcze popracowac oraz w jaki sposéb ma tego dokona¢, moze
by¢ zastosowane ocenianie wedtug skali i kryteriow tak jak ust 61 7.

6. W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny wedtug nastepujacej skali :

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfra
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

7. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finalow na szczeblu wojewddzkim lub regionalnym albo posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia, oraz
d) spelnia wymagania na ocene bardzo dobra.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach, oraz
c) caly rok pracuje systematycznie.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) nie opanowal w petni wiadomosci okres$lone programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, oraz

C) jego praca jest systematyczna

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych minimum programowym przedmiotu
nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnoéci.

Dopuszczalne jest uzupelnianie ocen biezacych znakami ,,+” lub ,, —,,.

Nauczyciel wystawiajacy oceng zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi pomiaru dydaktycznego,
ktére zapewniaja obiektywizm oceny.
Nauczyciele stosuja nastepujace narzedzia pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne sprawdzajace dziat materiatu trwajace 1-2 godziny lekcyjne (praca klasowa, sprawdzian,

test);
3) prace pisemne sprawdzajace wiadomos$ci z ostatniej lekcji lub obejmujace jedno zagadnienie
tematyczne, trwajace do 15 minut (kartkowki);

4) dyktanda;

5) karty pracy ucznia;

6) testy samokontrolne.

Sktadnikami stanowiagcymi przedmiot oceny w klasach I - VIII sa:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnoscei;

2) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

3) wkiad pracy ucznia;

4) kultura przekazywania wiadomosci i umiejetnoscei.
Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego i1 jezyka angielskiego uwzglednia kryteria oceny pracy
stylistycznej oraz stwierdzong i udokumentowang dysleksje i dysortografie.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych oraz kryteriow oceniania i wskazuje braki, forme, sposob i termin poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu w czasie zajeé, a jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na wywiadowkach lub w czasie konsultacji z nauczycielami oraz na zyczenie
rodzica w kazdym czasie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na pro$b¢ uczniow po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem, ale odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli ilos¢ prac pisemnych
przekracza 2 tygodniowo.

Ocena otrzymana przez ucznia, z pracy pisemnej, moze by¢ poprawiona na zasadach okre§lonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepelosprawno$cig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowym.
Na oceng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu uczeszczanie lub nie uczeszczanie
przez ucznia na zajgcia pozalekcyjne.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§59
1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
ustaleniu $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $réddrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I — Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjnag z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w potowie stycznia.

Doktadna data klasyfikacji srodrocznej zostanie podana przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze osiggnigcia edukacyjne ucznia uniemozliwiajg lub
utrudniaja kontynuacje nauki, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc w ramach zaje¢é Swietlicowych;

3) pomoc w ramach zaj¢é z pedagogiem;

4) udzial w zajgciach wyrownawczych;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

6) dostarczenie przez nauczyciela dodatkowych materiatéw do samodzielnego opracowania.

4. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach I — I11:

1) ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowa;

2) ocena klasyfikacyjna $roédroczna przedstawiana jest w formie karty oceny;

3) karta oceny zawiera zakresy wiedzy i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscia

w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali jak

w § 58 ustep 6.

7. Dopuszczalne jest uzupetnianie ocen klasyfikacji $rodrocznej znakami ,,+” lub ,,-”.

8. Oceny s$rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele zajgé edukacyjnych.

8a. Srednia wazona §rodroczna i roczna jest podstawa do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem nastepujacych progow:

0 - 1,69 niedostateczny

1,7 — 2,69 dopuszczajacy

2,7 — 3,69 dostateczny

3,7 - 4,69 dobry

4,7 — 5,39 bardzo dobry

5,4 — 6,0 celujacy

8.b Ocena na koniec potrocza i roku szkolnego bedzie ustalona przez system oceny wazone;j.
8.c Ostateczng ocen¢ ustala nauczyciel, biorgc pod uwage indywidualne predyspozycje ucznia, oraz
zaangazowanie ucznia.
8.d Nauczyciel nie moze obnizy¢ oceny $rodrocznej i rocznej ucznia wyznaczonej Srednia wazong ocen
czastkowych, uzyskanych w okresie catego roku.
9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukoficzenie szkoty.
11. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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12.
13.
14.

15.

16.
17.

Oceny $rodroczne i roczne sg wystawiane na 2 dni przed datg rady klasyfikacyjne;.

W klasach I-IIT $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV - VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

Uczniowie klas IV - VIII, ktéorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania otrzymuja
promocje¢ z Wyrdznieniem (Swiadectwo z czerwonym paskiem).

Uczniom, ktorzy uczeszezali na religi¢, do $redniej ocen nie wlicza oceny rocznej z tego przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela/wychowawcy oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych/
zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

§ 60

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach czastkowych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz 0 zachowaniu ucznia:

1) w trakcie bezposrednich rozmow z nauczycielami podczas ,,dni otwartych”; terminy tych spotkan
ustalane s3 na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) przez wpisy do zeszytow przedmiotowych;

4) przez wpis do dziennika elektronicznego.

Informacja o ocenach §rodrocznych z poszezegodlnych przedmiotéw i o ocenie zachowania przekazywane sg
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

Przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
jest zobowigzany osobiscie poinformowac¢ uczniow klas IV — VIII, a ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowawca klasy o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie nagannej zachowania, a w Kklasach | — llI
0 niezadowalajacym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, na jeden miesigc przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacja ta przekazywana jest na piSmie, z ktdrg zapoznanie si¢ rodzic
potwierdza podpisem. Dokument ten przechowuje wychowawca.

W klasach I-III dokument informujacy rodzicow (prawnych opiekundéw) o nieosiggnieciu przez ucznia
wymagan koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela, informacje o opinii
rodzicodw rodzica (prawnego opiekuna) na niepromowania dziecka potwierdzong podpisem.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych przekazuja uczniom informacje o przewidywanych ocenach i wpisujg je
ostatecznie na 7 dni przed konferencja do dziennika, potwierdzajgc to wpisem odpowiedniego tematu.,
a wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

1) wychowawca Kklas | —III zobowigzani s3 do sporzadzenia pisemnej informacji o osiagnieciach
edukacyjnych i zachowaniu ucznia przygotowujac tekst przewidywanej rocznej oceny opisowe, z ktora
rodzic zapoznaje si¢ poprzez dziennik elektroniczny;

2) rodzice uczniow klas 1 - VIII, ktérzy nie maja dostgpu do dziennika elektronicznego zglaszaja si¢
indywidualnie do wychowawcy;

3) uchylony;

4) uchylony;
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Ostateczne oceny $srodroczne i roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym na dwa dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia rodzic otrzymuje do wgladu na zebraniach rodzicielskich lub
podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 61
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci w pierwszym potroczu ma obowigzek zaliczy¢ materiat
programowy u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w formie i zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez tego nauczyciela, co jest warunkiem koniecznym do ustalenia oceny rocznej.
Jezeli nie mozna ustali¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, to uczen moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek
powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz na 3 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia komputerowe, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust, 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”.

Warunki promowania i ukonczenia szkoly
§ 62

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 3.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciagu roku szkolnego.

Uczen klasy I — III, ktéry nie osiggnat wymagan okreslonych w podstawie programowej powinien
powtorzy¢ klase.

Ocena roczna ucznia klasy | - III, ktory nie osiagnal wymagan okreslonych w podstawie programowej
zawiera sformutowanie: ,,0siggniecia edukacyjne ucznia (uczennicy) oceniam negatywnie”.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami)

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j
oraz jezeli przystapi do egzaminu ésmoklasisty;

Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 8 powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, organizowanych
z zakresu jednego z grup przedmiotow objetych sprawdzianem sg zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytut odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczng ($rédroczng) klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim uzyskatl po ustaleniu albo
po uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy

§ 63
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrze$nia.
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Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 64

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny

z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sktadajac pisemny wniosek z uzasadnieniem do

dyrektora, najpozniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spetnione sa

nastepujace warunki:

1) uczen systematycznie uczgszczat na zajecia edukacyjne;

2) uczen systematycznie przygotowywat si¢ do zajec;

3) terminowo nadrabiat zalegloéci w nauce - skorzystal ze wszystkich oferowanych form poprawy oceny;

4) na uzyskana oceng mogly mie¢ wptyw zdarzenia losowe:

a) rozpad rodziny,
b) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,
C) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo),

5) oceng $rodroczng uczen miat, co najmniej taka, jak przewidywana roczna.

Jesli uczen spetnia te warunki, to:

1) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

2) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i wychowawca klasy wyznacza termin, forme i zakres wymagan w celu poprawy oceny;

3) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

4) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza oceng, na podstawie sprawdzianu
wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel podwyzsza przewidywana ocene, jesli uczen uzyskat dolng granice
procentowa na dang oceng zgodnie z §59, ust. 8a;

5) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych zajec
edukacyjnych pozostaje bez zmian.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania, moga zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora, najpdzniej na 4 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

1) na uzyskana ocene mogty mie¢ wplyw:

a) rozpad rodziny,
b) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,
€) S$mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo),

2) nie popenit czynu karalnego w rozumieniu ,Ustawy o postepowaniu w Sprawach nieletnich”
zdn. 26.10.1982 r.;

3) otrzymat oceng $rodroczng z zachowania, co najmniej taka, jak przewidywana roczna.

Jesli uczen spetnia te warunki, to:

1) dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie argumentow,
zgodnie z punktami regulaminu Oceniania zachowania, w celu podwyzszenia oceny, w terminie
jednego dnia od ztozenia wniosku;

2) zespo6t wychowawczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzje w sprawie oceny z zachowania;

3) decyzje ta wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom nie pdzniej niz na dzien przed
konferencja klasyfikacyjna,

4) rodzic i uczen winni podpisa¢ informacje o uzyskanej ocenie, ktorej kopi¢ przechowuje sie
w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkote.
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Warunki i tryb odwolania si¢ od ocen ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci iumiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W skilad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
W szczegoblnoscei:

1) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imie i nazwisko ucznia;

4) Wynik gltosowania;

5) Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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Egzamin w ostatnim roku nauki w o§mioletniej szkole podstawowej

§66
1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote.
2. Procedury przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki okreslajg odregbne przepisy.

Szkolny kodeks zachowania

§67

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w Statucie.

2. Oceng ostatecznie wystawia wychowawca klasy. Decyzje te jednak podejmuje na podstawie nie tylko
wlasnych obserwacji i analizowaniu uwag pozytywnych inegatywnych, wpisywanych na biezaco do
dziennika, ale konsultuje si¢ z innymi nauczycielami, ktérzy pod koniec kazdego podtrocza wpisuja do
dziennika swoje propozycje. Wychowawca bierze roéwniez pod uwage opini¢ kolegow i kolezanek z klasy,
dodatkowo analizuje samoocen¢ uczniéw.

3. Ocena zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniac:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Za systematyczne wpisywanie (z doktadnym opisem) uwag pozytywnych i negatywnych do dziennika

elektronicznego odpowiedzialni s wszyscy nauczyciele.

§68
1. Wychowawca danego oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow na lekcji wychowawczej
oraz rodzicow na zebraniu o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania.
2. Fakt ten odnotowuje w dzienniku oraz protokole z zebrania.

§68 a
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§68 b
1. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania:
1) kultura osobista:
a) postawa wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) postawa wobec kolezanek i kolegow,
C) ubior dostosowany do zasad obowigzujacych w szkole,
d) dopuszczalny delikatny makijaz, wlosy w naturalnym kolorze,
e) nieodpowiednie zachowanie na lekcjach i na przerwach,
f) brak kultury stowa (wulgaryzmy, niedbato$¢),
g) brak dbatosci o estetyke dokumentdéw szkolnych;
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2)

3)

4)

stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) frekwencja — nieusprawiedliwione godziny w terminie okreslonym w Statucie,
b)  notoryczne spdznienia,
c) nieusprawiedliwione nnicobecno$ci na zajeciach pozalekcyjnych,
d) systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych,
e)  brak potrzebnych przyborow, zeszytu, materiatdéw dodatkowych,
f)  brak terminowego oddania dokumentéw z podpisem rodzica,
g) brak dbatosci o podreczniki:
- we wrzesniu,
- koniec kazdego poétrocza za zniszczony podrecznik z kazdego przedmiotu;
aktywnos$¢ spoteczna:
a) udzial w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych oraz w zawodach sportowych (ranga konkursu,
zdobyte miejsce, zaangazowanie):
- etap szkolny,
- etap gminny i powiatowy,
- etap wyzszego szczebla;
b)  brak dbatosci o mienie szkoty — umys$lne niszczenie sprzetu szkolnego, mebli, wystroju szkoty,
c) dbato$¢ o miejsca pamigci narodowej zwigzane z imieniem szkoty,
d) pomoc w pracach na rzecz klasy (gazetki, kwiaty, utrzymywanie porzadku),
€) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego,
f)  pomoc przy organizacji lub udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoty lub godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
g) wolontariat/udziat w akcjach charytatywnych,
h) wywiazywanie si¢ z pelnionej funkcji w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym (raz w pétroczu);
bezpieczenstwo i zdrowie:
a) reagowanie na niebezpieczne zachowania innych uczniow w szczegdlnych przypadkach,
b)  stosunek do uzywek (papierosy, alkohol, napoje energetyczne, srodki odurzajace, narkotyki):
- posiadanie,
- uzywanie;
€) zachowania zagrazajace wlasnemu bezpieczenstwu lub innych oséb,
d) wchodzenie w konflikt z prawem (np. kradziez, n¢kanie, bojka),
e) niedostosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w szkole.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia

§ 69

Uczen ma prawo do:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
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10)rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

11)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15)ochrony wiasnosci intelektualnej;

16)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgdzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

18)bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofg;

19)uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

20)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

21)wziecia udzialu w konkursach i olimpiadach;

22)przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

23)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

24)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

25)réownego traktowania.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow; nieuleganie nalogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych ubioru zgodnego z zasadami obowigzujacymi w szkole: stroj galowy
w czasie uroczysto$ci (biata koszula, czarne lub granatowe spodnie/spddnica), stroj codzienny zgodny
Z ogolnie przyjetymi normami kulturowymi i spotecznymi;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11)wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13)dostarczenie usprawiedliwienia od rodzicow po powrocie na zajecia edukacyjne w ciggu jednego
tygodnia. Po uptywie tego terminu nieobecnos$¢ zostanie nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienie
dopuszcza si¢ w formie ustnej, pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziatl w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania
z nich wytacza je przed zajegciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzef elektronicznych na terenie

szkoty. W razie potrzeby korzysta z telefonu w sekretariacie
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1.

2.

2.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§70
Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawg
dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspodlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) je$li na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, rodzic (prawny
opiekun) sktada pisemng skarge do dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszego sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§71
W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscia
spofeczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane
niniejszym statutem formy wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu w obecnosci zespotu klasowego i odnotowanie punktow dodatnich wedtug
Szkolnego kodeksu zachowania;
2) pochwata dyrektora udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
4a) dyplom za udziat w konkursach szkolnych i poza szkolnych oraz w klasie I i I dyplom ukonczenia oddziatu:
4b) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego, klasa III za wyniki w nauce oraz postawg godna
nasladowania lub inne osiagniecia; klasy IV — VIII za wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen 4,75) oraz co
najmniej bardzo dobre zachowanie;
5) nagroda rzeczowa;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
7) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
8) nadanie tytutu ,, Absolwenta Roku”;
Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien s nastepujace:
1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w zycie
szkoly, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak
i wptywaé mobilizujaco na innych;
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2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego
uczniowi, ktory wyroznia si¢: oceng celujaca z wychowania fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych
zawodach sportowych i migdzyszkolnych (indywidualnych lub zespotowych), dzialaniami na rzecz kultury
fizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

4.  Tytut Absolwenta Roku przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy. Tryb i okolicznosci
przyznawania Tytulu Absolwenta Roku okresla odrgbny regulamin.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§72
1.  Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkotly, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
5) nagany dyrektora;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia takiej
funkciji);
8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykro$é.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie¢ w stan odurzenia
5) udziale w grupach przestepczych;
6) dyrektor przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej sytuacji rodzicéw oraz
policje.
3. Dyrektor zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
i dyrektora;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1, sg odnotowywane
w dzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie whasne i kolegow;
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10.

11.

12.

13.

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentdw;

7) nieprzestrzegania przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych

srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznoséci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci niejednoznacznie

wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowe;j, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora ucieka

z lekceji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej

odbywaja zajecia — dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa

do uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania
wycieczki.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce tylko za zgoda Kuratora O§wiaty w szczego6lnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano  katalog  mozliwosci  oddziatywan — wychowawczych  tj..  upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do
klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i w czasie zajgé
pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczefstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych oraz innych przestgpstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisd6w, poprawek, zmian ocen;

8) =zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegodlnosci
stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajagce, dotyczace warunkow zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL VIII
TRADYCJA SZKOLNA

§73
Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) Pasowanie na ucznia klasy I;
2) Dzien z Profilaktyka;
3) Koncert Swigteczny;
4) Dzien Seniora;
5) Pozegnanie klasy VIII;
6) Obchody Patrona Szkoty;
7) Piknik Rodzinny.
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§ 74

Szkota posiada Ceremoniat Szkolny.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 31 sierpnia 2021 r.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od 01 wrzesnia 2022 r.
Traci moc Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej dnia 30 marca 2022 r.
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