Zatacznik nr 3 do Procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogolne

Kogo dotyczy
zgtoszenie

(nazwa podmiotu lub
imie i nazwisko
konkretnej osoby)

Data wypetnienia
formularza

Miejscowosc
wypetnienia

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

e-mail

Informacje o nieprawidtowosci

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci

Czy nieprawidtowos¢
zostata zgtoszona do
innego organu? (jesli
tak, nalezy wskazac

organ)

Opis zglaszanej nieprawidlowosci

Opis zdarzenia (czas, miejsce, okolicznosci, Swiadkowie)

Potencjalni sSwiadkowie nieprawidlowosci

Imie i nazwisko
Swiadka

Stanowisko

Wskazanie dowodoéw waznych dla sprawy

Wskazanie dowodu

Wskazanie okolicznosci




Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $swiadomos¢é mozliwych konsekwencji zwigzanych

z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci. D

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze. D

Oswiadczam, iz zagdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia.

O

Wykaz zatacznikéow

Podpis zgtaszajacego

POUCZENIE:

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Niezaleznie od skutkéow wskazanych powyzej zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cwiklicach
w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.




